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Annotatsiya: Ushbu maqolada boshlang’ich sinflarda tarbiya fanini o’qitishda
o’qituvchilarning darslarda pedagogik mahoratlarini qanday tashkil gilish haqgida fikrlar bayon
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Hozirgi paytda fan va madaniyatning eng so‘nggi yutuqglari asosida yosh avlodni
hayotga tayyorlashning samarali shakl va uslublarini izlash nihoyatda zarurdir. Aynigsa
o‘smirlar orasida axloqiy va ma’naviy jihatdan tarbiyaviy ishlarni kuchaytirish muhimdir.
Zero, axloq yo‘q ekan, inson ongli ijtimoiy shaxs bo‘la olmaydi. Shuning uchun ham axloqiy
tarbiya shaxsning har tomonlama va erkin shakllanishida asosiy o‘rinni egallaydi.

Tarbiya — bu insonni ijtimoiy tajribalar bilan, uning barcha shakllarida bilim, his-
hayajon, estetika, odob-axloq qoidalari bilan tanishtirish va individning ichki o‘ziga hos
jihatlarini, imkoniyatlari va layoqatlarini rivojlantirish bo‘yicha faoliyat hisoblanadi. Mana
shu tarbiyaning asosiy manbai—shaxslar bo‘lib qoladi—bu jamiyat va individning o‘zidir.
Tarbiyalanayotgan shaxs magsadlari va qadriyatlari tizimida individual va ijtimoiylik
nisbatlari muammosi tarbiya nazariyasida markaziy muammo hisoblanadi. Tarbiya,
jamiyatdagi hodisa sifatida, o‘sib kelayotgan avlodning jamiyat hayotida, turmushi, ijtimoiy
ishlab chiqarish faoliyati, ijodi va ma’naviyligida ishtirok etishi murakkab garama-garshi
ijtimoiy-tarixiy jarayon hisoblanadi. Ularning odam bo‘lishlari, rivojlanishlari va
individualliklari, jamiyatning ishlab chigarish kuchlari muhim elementlari, shaxsiy baxtlarini
yaratuvchilari bo‘lib ishtirok etadi. U ijtimoiy taraqqiyot va avlodlar ketma-ketligini
ta’minlaydi.

Tarbiya, ijtimoiy hodisa sifatida, uning mohiyatini ifoda etuvchi quyidagi asosiy belgilari
bilan ifodalanadi:

1. Tarbiya o°sib kelayotgan avlodni ijtimoiy hayot va ishlab chiqarish sharoitlarga jalb
gilish, ular bilan eskirayotgan va hayotdan chigayotganlarini almashtirishning amaliy
ehtiyojidan kelib chiggan. Natijada, bolalar katta bo‘ladilar, o‘z hayotlari va mehnat
qobiliyatini yo‘qotayotgan katta avlod hayotini ta’minlaydilar.

2. Tarbiya — doimiy, zarur va umumiy kategoriya. U insoniyat jamiyati yuzaga kelishi

bilan birga paydo bo‘ladi va jamiyatning o‘zi yashar ekan, u ham mavjud bo‘ladi. U
jamiyatning mavjudligi va doimiyligi, uning ishlab chigarish kuchlarini tayyorlash va insonni
rivojlantirishni ta’minlashning muhim vositasi hisob-langanligi uchun ham zarurdir. Unda
gonuniy o‘zaro bog‘ligliklar va bu hodisaning boshqa ijtimoiy hodisalar bilan o‘zaro
bog‘ligliklari aks ettiriladi. Tarbiya, o‘qitishning bir qismi sifatida, ta’limni ham o‘z ichiga
oladi.
3. Tarbiya — ijtimoiy-tarixiy rivojlanishning har bir bosqichida o‘zining vazifasi, mazmuni va
shakllari bo‘yicha aniq tarixiy xususiyatga ega bo‘ladi. U jamiyat hayoti xususiyati va tashkil
etilishi bilan bog‘liq bo‘lganligi uchun o‘z davrining ijtimoiy qarama-garshiliklarini aks
ettiradi. Sinfli jamiyatda turli sinflar, gatlamlar va guruhlarda bolalarni tarbiyalashning asosiy
ten-densiyalari ba’zan qarama-qarshi bo‘ladi.
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O‘sib kelayotgan avlodni tarbiyalash — ularning ijtimoiy tajriba asosiy

elementlarini o°zlashtirishlari hisobiga, ularni katta avlod ijtimoly munosabatlariga,
munosabatlar tizimiga va ijtimoiy zarur faoliyatiga jalb etishlari jarayoni va natijasi asosida
amalga oshiriladi. Kattalar va bolalar o‘zaro ijtimoiy munosabatlari va o‘zaro aloqalari,
ta’sirlari har doim ularni bolalar yoki kattalar anglab yetishlaridan qat’iy nazar, tarbiyaviy
yoki tarbiyalovchi hisoblanadi. Eng umumiy shakllarida bu o‘zaro munosabatlar, bolalar
hayoti, sog‘ligi va ozuqalanishlarini ta’minlashga, jamiyatda ularning o‘rnini va ularning ruhiy
holatini aniqlashga qaratilgan. Kattalar bolalar bilan o‘zlarining tarbiyaviy munosa-batlarini
anglab yetishlari va bolalarda u yoki bu sifatlarini shakllantirish magsadlarini o‘z oldilariga
go‘yar ekanlar, ularning munosabatlari yanada pedagogik, anglab yetilgan maqgsadga
yo‘naltirilgan tus oladi.

Hozirgi davr talabi maktabdagi o‘quv-tarbiya ishlarini amalga oshirayotgan pedagogik
jamoa oldiga juda katta vazifalar qo‘ymoqda. Maktab yosh avlodning dunyoqarashini tarkib
toptirishi, g‘oyaviy, siyosiy jihatdan chiniqtirish, yuksak axloqiy fazilatlarga ega qilishi,
mehnatga va ongli kasb tanlashga tayyorlashi lozim. Bu vazifalarni hal gilishda sinf rahbari
muhim rol o‘ynaydi. Chunki u bir sinf sharoitida tarbiyaviy vazifalarni amalga oshirishga
garatilgan ishlarni tashkil etadi va boshgaradi. Sinf rahbari quyidagi vazifalarni bajaradi:
1. O‘ziga yuklatilgan sinfdagi tarbiyaviy ishlarni amalga oshiradi. Bu vazifani bajarayotganda
u yolg‘iz o°zi emas, balki shu sinfda dars berayotgan turli fan o‘qituvchilari bilan hamkorlikda
va ularga suyangan holda o‘quvchilarda milliy dunyoqarash asoslarini shakllantiradi, axloqiy
tarbiyasini
rivojlantiradi. O‘quvchilarning darsdan tashqari tadbirlarini tashkil etadi va sinf jamoasini
mustahkamlaydi.

2. O‘quvchilarning bilimga bo‘lgan qiziqish va qobilyatini ofstirish, har bir
o‘quvchining individual-psixik xususiyatlarini hisobga olgan holda kasbga yo‘naltirish va
hayotiy maqgsadlarini shakllantirish sinf rahbarining alohida vazifasidir. Ayni paytda har bir
o‘quvchining sog‘lig‘ini mustahkamlashga ham alohida e’tibor beradi.
3. Sinf rahbarining diqqat markazida o‘quvchilarning darsni yuqori o‘zlashtirishlarini
ta’minlash masalasi turadi. Buning uchun u har bir o‘quvchining kundalik o‘zlashtirishidan
voqif bo‘lib turadi. Orgada qolayotganlarga o‘z vaqtida, kechiktirmay yordam uyushtiradi.
4. Sinfdagi o‘quvchilarning o0°z-o‘zini boshgarish ishlarini yo‘naltirib turadi. Ular ishtirokida
sinf jamoasining ijtimoiy foydali ishlardagi ishtirokini hamda maktab migiyosida
uyushtirilayotgan muhim tadbirlarda o°z sinfining faol qatnashishini ta’minlaydi.

5. Sinf o‘quvchilarining ota-onalari, kuni uzaytirilgan guruhlarning tarbiyachilari,
korxonalar va muassasalardagi, turar joylardagi otaligga oluvchilar bilan yagin aloga
o‘rnatadi.

6. Sinf rahbari shu sinfda dars berayotgan barcha fan o‘qituvchilari o‘rtasida
o‘quvchilarga nisbatan yagona talablar o‘rnatilishiga erishadi, ota-onalarga pedagogik bilimlar
tarqatib, oila bilan maktab o‘rtasidagi alogani mustahkamlaydi.

7. Sinf rahbari o°z sinfidagi turli hujjatlarini: sinf jurnali, o‘quvchilarning kundaliklari,
tabellar,  shaxsiy = ma’lumotlari, turli xil reja va  hisobotlarni  yuritadi.
Ko‘rinib turibdiki, vazifa keng va murakkab, ularni muvaffaqiyatli hal qilish sinf rahbarining
shaxsiy sifatlariga ham bog‘liqdir. Sinf rahbarining shaxsiy sifatlariga qo‘yiladigan talablar
o‘qituvchiga qo‘yiladigan talablardan farq qilmaydi. Lekin, sinf rahbari asosiy tarbiyachi,
bolalar ma’naviy jihatdan andoza oladigan shaxs bo‘lganligi uchun ham, bu talablar uning
shaxsiy fazilatiga aylanib ketishi bilan tarbiyada alohida rol o‘ynaydi. Tarbiyaviy ishlarning

130




INTERNATIONAL CONFERENCE ON MULTIDISCIPLINARY SCIENCE

VOLUME-2, ISSUE-2
sifat va samaradorligi, avvalo tarbiyachining g‘oyaviy ishonchiga va siyosiyligining darajasiga

bog‘lig. Buning uchun sinf rahbari fan yangiliklarini muntazam egallab borishi bilan o‘zining
bilimini, ongini oshiradi. Sinf rahbarining axloqiy obro‘si g‘oyat darajada yuqori bo‘lishi ham
bu o‘rinda muhimdir. Sinf rahbari ana shundagina tarbiyaviy ta’sir ko‘rsatishga ega bo‘ladi.
Tarbiyachining shaxsiy fazilatlari, ma’naviy qiyofasi o‘quvchilar ongining va xulqining
shakllanishiga katta ta’sir ko‘rsatadi. Sinf rahbari uchun malaka va ko‘nikmalarga ega
bo‘lishning o‘zi yetarli emas. U o‘z tarbiyaviy faoliyatida yuksak darajadagi insonparvarlik
fazilatlari, o‘z ishiga sadoqati, intizomi, odamiyligi, axloqiy sifatlari bilan ham ta’sir
o‘tkazadi. Chunki, tarbiyachilik qobilyati juda ko‘p sifatlarni: chuqur bilim, keng fikrlilik,
ishga jon-dildan ko‘ngil qo‘yish, bolalarga bo‘lgan cheksiz muhabbat, muomalada
nazokatlilik, galb yoshligi, ogil va adolatlilik namunasi, alohida nazokat, sipolik va vazminlik
kabi fazilatlarning bo‘lishini taqozo giladi. Bunga yana tarbiyachilik texnikasi qo‘shilsa, ishda
muvaffaqiyat ta’minlanishi tabiiydir. Tarbiyachilik texnikasi sinf rahbarining asosiy qurolidir.
Sinf rahbarlaridan madaniyat darajasining kengligi, pedagogik odob talablariga rioya qilish,
har bir bola shaxsini inson sifatida hurmat qilish bilan unga nisbatan talabchanlikni
unutmaslik, tashkilotchilik malakalariga ega bo‘lish, ishga ijodiy yondashish talab qilinadi.
Muhimi shundaki, sinf rahbarining o‘zi bolalarni tarbiyalamoqchi bo‘lgan g‘oyaviy-axlogiy
barkamollikka mos bo‘lishi kerak. Tarbiyadagi xatolarning ko‘pchiligiga asosiy sabab,
bolaning oldiga qo‘yilayotgan talablar tarbiyachi xarakterida hamisha ham namoyon
bo‘lavermasligidadir. So'nggi yillarda sinf rahbarining faoliyati turli shakl va metodlar bilan
boyitildi. Tarbiyaviy ishlarni tashkil etish va o'tkazishda o'quv yurti jamoat tashkilotlarining
roli tobora oshirildi. Ushbu ishni tayyorlashdan magsad o'quv yurtining sinf rahbariga hozirgi
vagtda mamlakatda uzluksiz ta'limning yagona tizimini yaratish borasidagi ish uslublarini har
tomonlama keng joriy gilish va metodik yordam ko'rsatishdan iboratdir. Ideologik muassasalar
sifatida o'quv yurti oldiga muhim tarbiyaviy vazifalar qo'yilgan, bu esa ayni vaqtda har bir sinf
rahbarining asosiy vazifalarni xisoblanadi, shunday gilib. Alohida sinf birlashib o'quv yurtini
tashkil etadilar. Alohida sinf jamoalari qo'lga kiritgan ta'lim va tarbiya borasidagi
muvaffagiyatlar butun o'quv yurti jamoasining muvaffagiyatini ta'minlaydi. Jamiyatda
o'gituvchi, birinchidan, o'sib kelayotgan avlodni tarbiyalash, ularga har tomonlama bilim
berishdan iborat bo'lgan faxrli hamda ma'sul vazifalarni bajaradi. Yurtboshimiz ham ta'lim-
tarbiyani dolzarb masala sifatida ko'tarmogda. Yani, mustaqil dunyogarashga ega,
ajdodlarimizning bebaho merosi va zamonaviy taffakurga tayanib yashaydigan barkamol
shaxs - komil insonni tarbiyalashdan iborat degan fikrlari yana bir bor boshlang'ich talim
o'gituvchilariga masuliyat yuklaydi va vazifalarni ado etish pedagogning alohida ijtimoiy roli
va uning jamiyatdagi faxrli o'rnini belgilaydi. Jamiyatda o'gituvchi faoliyati yuksak
baholanmogda va uning obro'si yuksaltirilmogda. Sinf rahbarining muhim vazifalaridan biri-
bu o'quvchining o'gishga bo'lgan havasi, e'tigodi va bilim, gobilyatini rivojlantirish, kasb-
hunarga bo'lgan layogatini, yosh va ruhiy xususiyatlar asosida rivojlantirish, har bir
o'quvchining bo'lg'usi hayoti rejalarini amalga oshirish, o'quvchilarning salomatligini
muhofaza gilishdan iborat. Faollarga ishonish, ularning sinf jamoasi orasida obro'sini ko'tarish,
0'z vaqtida ularga tegishli yordam ko'rsatish sinf rahbarining bevosita asosiy vazifasidir.
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